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ГОДИШЕН КОМПЛЕКСЕН ПЛАН
НА ДГ „КАЛИНКА“ ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА


І. АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА НА ДГ „КАЛИНКА“

ДГ „КАЛИНКА“ е учебно заведение с дългогодишна история. Образователната институция е основана през 1986 г. и вече 40 години уверено и гордо пише със собствен стил и почерк в книгата на българската образователна традиция. Основни подходи в реализирането на политиката на институцията са интегралният и комплексният. За нашата институция са характерни освен изисквания за компетентност по всяко образователно направление, също и изисквания за общи компетентности, които имат интегрален характер.
Като основна предпоставка при разработването на годишния план за дейността приемаме необходимостта и възможността, ДГ „КАЛИНКА“ като цяло да изпреварва съществуващите социално-икономически реалности, създавайки имитационен модел на тези условия, в които ще работят и живеят нашите възпитаници.
Главен предмет на дейността на институцията са обучението, възпитанието и развитието в зависимост от възрастта на децата, постигнатото ниво на обученост, интереси, потребности, възможности, обединени в групи и степен. Децата са обект и субект в тази дейност, най-важен елемент на системата, смисълът на нейното изграждане и функциониране.
ОБЩО ОПИСАНИЕ НА СРЕДА 
Детска градина „Калинка“ е средищна градина за децата от с.Брястовец и с.Драганово, и любимо място за децата от кв.Рудник и кв.Черно море. Тя е образователна институция с точно определени параметри, действия, резултати, атмосфера и облик. Тя е единна цялост от елементи, зависимости и връзки, които определят нейната идентичност и отличимост.  
Детска градина „Калинка“ разполага с две сгради. Те се намират в спокоен район. Това ги прави подходящи за отглеждане на деца, провеждане на  обучение и предоставяне на добро възпитание. Сградата, в която се помещава ДГ „Калинка“ в кв. Рудник е с 40-годишна история, а тази на филиала в кв.Черно море е открита през 2019г. Сградата на детската градина в кв.Рудник е санирана чрез инвестиционен проект „Красива България” през 2016 г. 

Паспортна част: Общата площ на сградата в кв.Рудник (разгърната застроена площ) е 1763 кв.м /3050 кв.м., от които пряко за образователно-възпитателен процес се използват 4 броя занимални по 51кв.м., спални по 47 кв.м., приемни по 18,5 кв.м., други санитарни помещения 19 кв.м.
РЗП на филиала в кв.Черно море е 457кв.м. от които пряко за образователно-възпитателен процес се използват 2 броя занимални по 50 кв.м., спални по 30 кв.м., приемни по 15 кв.м., други санитарни помещения 22 кв.м.
На разположение са: 
· 2 бр. медицински кабинети с прилежащи изолатори 23 кв.м.;
· 2 бр. физкултурни салони с обща площ 97кв.м.;
· 1бр. арт ателие 53кв.м.;
· 1бр. кухня – майка в кв. Рудник 28 кв.м., преминала основен ремонт през 2024/2025г.;
· Складови помещения 56 кв.м.
· 2бр. котелно отделение с обща площ 85 кв.м.
· 2бр. големи фоайета за празници и съвместни дейности с деца и родители с по 100 кв.м.
Дворните пространства са огромни, но пък има възможност да се подчини на концепцията за мултифункционалност: разполагаме със следните обособени терени:
·  опитна градина от 200 кв.м.; 
· билково зелено кътче от 200 кв. м. със открита занималня; 
· открита спортна площадка от 200 кв. м.; 
· открита площадка по БДП от 100 кв. м;
· оборудвани площадки за игра за всяка група.
Образователната институция разполага с:
· Директорски кабинет с площ 15кв. м;
· Административни кабинети с площ 25 кв.м.
· Стая за жената с площ 13,5 кв.м
· Методичен кабинет с площ 15 кв.м.
ДГ «КАЛИНКА», като част от системата на образованието, прилага автономия да провежда собствена политика отговаряща на държавните образователни стандарти. Осигурена е учебно-техническа и материална база, която отговаря на съвременните изисквания и покрива изискванията по държавните стандарти. Създадена е техническа база покриваща изискванията за приложимост на ИКТ в образователния процес. 
Има изграден достатъчен библиотечен фонд – периодичен печат, научна литература, утвърдени учебни помагала и дидактични материали. Осигурени са всички условия за здравословен и безопасен начин на функциониране и развитие на децата и работещите в институцията: обновени занимални, кътове по интереси, богата дидактична обезпеченост, наличие на регламентирани отговорности за реда и чистотата на работното място и спазването им; опазване на интериора и екстериора на детската градина; функционално място на учителя – осигурен постоянен достъп до интернет и до актуална научна и педагогическа литература. 
Изградена е модерна спорта площадка, позволяващи практикуването на широк кръг от спортове, популяризираща физическото възпитание и спорта, насърчаваща личностното развитие ня дуцятя.
Спазват се здравословни и безопасни условия на труд, има система за пожарна и аварийна безопасност. Изграден е пропускателен режим и непрекъснато видеонаблюдение в занимални и на входовете.
Създаден е архив, който се поддържа и обновява.
Запазва се тенденцията за работа на ДГ „КАЛИНКА“ по много общински, национални и международни програми и проекти, свързани с подобряване на образователната среда. 
Детската градина разполага с обширни фоайета, удобни и безопасни занимални, добре поддържани спални помещения и оборудване. Грижи се за инфраструктурата (тоалетни, стаи за отдих и спортни съоръжения).
В Образователната институция са спазени основните изисквания по отношение на среда, както следва: 
Пространство: ДГ „КАЛИНКА“разполага с помещения осигуряващи достатъчна площ и обем, за да се осигурят комфортни условия за обучение и отдих на децата.
Обзавеждане: Занимални, спални, приемни и другите учебни пространства са оборудвани с необходимите мебели и учебни помагала, които да отговарят на възрастовите и образователните нужди на децата.
Безопасност: Осигурена е безопасна среда, включително противопожарна безопасност, достъпност за хора с увреждания и мерки за предотвратяване на инциденти.
Хигиена: Поддържане на високи хигиенни стандарти, включително санитарни възли и чистота на общите помещения.
Всички стаи разполагат с лаптопи и интерактивни дъски. Осигурени са 2 интерактивни дисплея. Изградена е оптична система /интернет/ за цялата институция. Осигурени са електронни образователни ресурси за всички педагози. Всички средства за обновяване и модернизиране на сградите и прилежащите части са заплатени от бюджета на институцията. 
PEST АНАЛИЗ
Взаимодействията на заинтересованите страни във възпитателно-образователния процес в детската градина са чувствителни към сериозните изпитания: военни конфликти, социална изолация,  емоционален дефицит, икономически проблеми, липса на доверие в обществено - демократичните процеси, криза на ценностите. Наред с това сме свидетели на динамични темпове на развитие на технологиите, промени в социалните структури, нови форми на общуване. Начинът на живот и взаимоотношенията са различни. Тази сложна и динамична обстановка изисква стабилни и отговорни управленски  решения. 
1. Нестабилната политическа обстановка  и инфлационни процеси в страната внасят колебания и в образователната система. Изисква се стабилно и ефективно лидерство с финансови познания, както и динамични, гъвкави, но качествени промени при изграждане на знания и умения на човешкия ресурс.
2. Повишен интерес към професията на учителя: държавната политика за устойчиво увеличение на учителските заплати мотивира голяма част от младите хора да се ориентират към работа в сферата на образованието, което е радващо, но и тревожно, защото учител е преди всичко призвание, а не криворазбран експеримент с деца. Необходима е стабилна политика на предаване на педагогически опит на млади учители, за да не се допуска понижаване на качеството на образователния процес.
3. В следствие на промени в политиките на много европейски страни, голяма част от младите семейства се завърнаха в България с децата си и в стремежа децата да научат български език, настояват за незабавен прием. Необходимост от бързи и гъвкави взаимодействия за компенсиране на пропуските у деца невладеещи езика.
4. До 2020г. се наблюдава значителна миграция на деца в посока център и комплекси. Тенденцията рязко се променя, когато родителските общности осмислиха, че качеството на образование и възпитание в ДГ „Калинка“ е конкурентно на другите детски градини и отпада необходимостта да се прави избор в детска градина, където няма роми. Задържането на деца  има и икономическа причина: инфлацията и непредвидимият скок на цените внесоха значителни колебания във финансовата стабилност на семействата. 
	5. Около 63% от родителите са с основно и по-ниско образование, което води до нисък социален статус на семействата и тревога за успехите на деца в риск /15% самотни майки; 5% отглеждани от баби с родители в чужбина; над 5% многодетни майки с повече от 3 деца; над 30% трайно безработни или с временна заетост/. Тези факти изискват изключителни умения и енергия от екипа, за да реализира ефективно приобщаване на децата през приобщаване на родителите към дейността на детската градина. 
     6. Разрастването на гр. Бургас и включването на Черно море и Рудник като квартали през 2015г., привлича млади семейства и променя облика     
     на общността, което изисква отстояване на силна имиджова политика, конкурентоспособност и екип от квалифицирани специалисти.
	     7. Политиката на местната власт  безспорно има подкрепящ характер - нова сграда, инвестиции, а наш приоритет е да модернизираме   
          образователната среда за предоставяне на качествена образователна услуга. 
         8. Наличие на европейски проекти и национални програми, в т. ч. и Плана за възстановяване и устойчивост, откриват възможности за  
         положителни промени в образователната среда и допринасят за ефективност на образователния процес, което следва да е в основата на  
         постоянен стремеж към активни проектни дейности за пълноценна обща и допълнителна подкрепа на подрастващите. 
         9. Динамиката в развитие на технологиите в ежедневието изисква бърза адаптация на педагозите, съобразно съвременните тенденции и  
         непрекъсната квалификация за поддържане високо ниво на предлаганата услуга.

Годишният план за дейността на ДГ „КАЛИНКА“ е основан на Стратегията за развитие и споделя формулираните цели за развитие на образователната институция и очертава основните мерки за тяхното постигане, дефинира проблеми и възможности за подобряването и доизграждането им, в зависимост от разрастващата необходимост за устойчиво развитие.
Изградена е система за обезпечаване на високо образователно ниво, в която образователните политики, са организирани около четири фундаментални въпроса, разгледани в концептуалната рамка на ДГ „КАЛИНКА“:
· „Силни и здрави деца“;
· „Възпитаване на самостоятелни деца“;
· „Работим заедно в името на децата“;
· „Качеството преди всичко“. Прилагат се четири типа обучение:
· „Да се научим да знаем“;
· „Да се научим да правим“;
· „Да се научим да живеем заедно“;
· „Да се научим да бъдем“.
Спазени са ключовите послания, определени с меморандум в ЕС, а именно: нови умения за всички; инвестиции в човешки ресурси; иновации в процеса на преподаване и учене; оценяване знанията на емпирично и рефлексивно равнище; информация и ориентиране; образование по-близо до дома.
Образователните политики, заложени в ДГ „КАЛИНКА“, обхващат не само тази част от образованието, която разглежда знанията, но си поставя като цел децата да придобият умения, възпитание, и социализират, както и да се повиши интелигентността на им–емоционална и социална.
В ДГ „КАЛИНКА“ се развиват множество ключови компетентности на децата, които подпомагат цялостното образование и личностно развитие.
Стратегията за развитието на ДГ „КАЛИНКА“ отразява спецификите на институцията и отчита влиянието на външната и вътрешната среда. Планът за действие към Стратегията за развитие на ДГ „КАЛИНКА“ съответства на целите и има заложено финансиране на дейностите. Изградената общност от екипи и работни групи, създават условия за професионален диалог, сътрудничество и са гарант за поддържане на ефективна и благоприятна среда, за обмяна на добри практики, знания, умения и професионален опит.
Екипите участват активно при разработването на стратегическа документация и поддържането на системата, като това гарантира устойчиви работни модели, осигуряващи ефективни политики.
Цялостната дейност на образователната институция през учебната 2024/2025 г. протече съгласно залегналите в годишния план задачи. В ДГ „КАЛИНКА“ се обучаваха 164 деца. Учебната 2025/2026 година започваме с 163 деца, разпределени в 6 възрастови групи – по една първа, втора, трета и четвърта и две разновъзрастови във филиала.



Данни деца: В ДГ „КАЛИНКА“ през учебната 2025-2026г. се обучават общо 163 деца, разпределени както следва:
	Име
	Брой деца
	Група

	Група Лаленце
	26
	Първа възрастова група

	Група Маргаритка
	30
	Втора възрастова група

	Група Теменужка
	29
	Трета възрастова група

	Група Кактусче
	25
	Четвърта възрастова група

	Група Незабравка
	27
	2-4 – годишни

	Група Синчец
	26
	5-6 - годишни



                                                Брой деца и групи  в ДГ „КАЛИНКА”сравнителен анализ:
	Години
	Брой деца
	Брой групи

	2025/2026
	163
	6 групи

	2024/2025
	164
	6 групи

	2023/2024
	158
	6 групи

	2022/2023
	155
	6 групи


Изводи:
1. Наблюдава се тенденция на покачване и стабилизиране броя на децата в детската градина. 
2. ДГ „Калинка“ се утвърждава като привлекателна институция за семействата в района.
Щат: В ДГ „КАЛИНКА” има утвърден щат: 25 служители. От тях: педагогически персонал – 13,5 и непедагогически персонал – 11,5.
Помощен персонал: В ДГ „КАЛИНКА” работи и образователен медиатор 0,5 щ.бр., (по проект „Силен старт) който е на разположение ежедневно.
Работата с кадрите е една от най-важните управленски функции на директора в ДГ „КАЛИНКА”. Хората са основният и най-ценен потенциал. 
                       
 ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ И КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ:
	Учебна година
	Непедагогически персонал
	Педагогически персонал
	Образователно- квалификационна степен на педагог. персонал
	ПКС и научна степен
	Брой по квалиф. стенеп

	2025/2026
	11,5
	13,5
	Бакалавър –2 ;
Магистър – 11,5
	8,5
	I  ПКС - 2,5
II ПКС - 2
III ПКС -1
IV ПКС -1
V ПКС -1

	2024/2025
	11
	14
	Бакалавър –4 ;
Магистър - 10
	8
	I  ПКС - 2
II ПКС -3
III ПКС -1
IV ПКС -1
V ПКС -2

	2023/2024
	11
	13,5
	Бакалавър –4 ;
Магистър – 9,5
	8
	I  ПКС - 2
II ПКС -1
III ПКС -3
IV ПКС -1
V ПКС -2

	2022/2023
	10
	14
	Бакалавър –4,5 ;
Магистър – 9,5
	7
	I  ПКС -2
II ПКС -2
III ПКС -0
IV ПКС -4
V ПКС -2







                 Изводи:
1. Повишаващата квалификация на екипа на ДГ „КАЛИНКА“, използването на иновативни методи в ежедневната работа на педагогическите специалисти се отразява пряко в избора на родителите и печели доверието им.
2. В образователната институция работят 13,5 педагогически специалисти. Всички са правоспособни учители. 50% от педагогическите специалисти притежават значителен професионален опит и професионални компетентности, които се развиват и усъвършенстват в различни квалификационни форми на институционално, регионално и национално ниво. Носители на ПКС са 8,5 педагогически специалисти.
3. Щатната численост е относително стационарна величина.

SWAT АНАЛИЗ
            
  Силни страни:
· Квалифициран педагогически персонал с ОКС „Магистър”, с присъдени ПКС с тенденция за защита на по - високи
· Помощник - възпитатели притежават ПК, необходима за длъжността „помощник - възпитател”
· Наставничество. Формиране на екипи за прилагане на наставничество и сътрудничество между опитните педагози и начинаещите учители
· Поддържано постоянно високо ниво на развитие на творческите интереси и новаторско отношение на педагозите; иновативни дейности; проследяване постиженията на децата и   индивидуален подход към всяко дете
· Осигурен ранен достъп до предучилищно образование от 2 - годишна възраст
· Има традиция за прилагане на разнообразие от допълнителни дейности: Спорт, изкуства, дейности по интереси – децата имат възможност да се включат в разнообразни дейности, които допринасят за цялостното им развитие.
· Изградена подкрепяща среда: Детската градина е безопасно и подкрепящо място, където децата могат свободно да изразяват себе си и да се развиват.
· Създадени много добри условия за осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие на възпитаниците ни, отлична екипна работа с квалифицирани специалисти от РЦПППО – ресурсен учител, логопед, психолог
· Увеличаване  броя на децата и на интереса към ДГ „Калинка“
· Привлекателна иновативна образователна среда - функциониращи физкултурни салони, арт ателие и просторни фоайета
· Обновени външни пространства – площадки за игра, опитна градина, билкова градинка, занималня на открито, площадка за спорт, БДП площадка.
· Осигурен пропускателен режим, видеонаблюдение
· Много добър психологически климат в педагогическия състав, основаващ се на колегиално сътрудничество, разбиране и взаимопомощ 
· Изградена е много добра мултикултурна среда. В детската градина има преобладаващ брой деца от ромски и турски етнос. Общността на родителите е относително хармонична, устойчива и няма напрежение.
· Интензивна работа с родителската общност
· Осигурено финансиране за работа с деца от уязвими групи
· Добро управление на финансовите средства в условията на делегиран бюджет
· Функциониращ Обществен съвет
· Осигурен транспорт за децата от с.Драганово и с.Брястовец
· Отлично сътрудничество с училищата в кварталите и читалищата  
· Отличен диалог с първостепенния разпоредител на бюджета – Община Бургас
            Възможности:
· Предоставяне на ранен и равен достъп до качествено образование
· Реализиране на успешни модели на интеркултурен диалог и сътрудничество
· Поддържане на висока мотивация у децата чрез модерна образователна среда, достъп до съвременни технологии, подходящи методи на обучение  като  гаранция за повишаване на успеваемостта и преодоляване на езиковата бариера
· Все по-активно включване на деца и родители в национални програми и проекти, както и в други обществено значими инициативи с цел ефективна мотивация, редовна посещаемост и разгръщане на умствения и творческия потенциал на всяко дете
· Допълнителни консултации по образователни направления за деца с образователни дефицити, поради не владеене на български език
· Засилени мерки за контрол на отсъствията и постиженията на децата.
· Разширяване обхвата на дейността на Обществения съвет и обхвата при работа със заинтересованите страни. 
· Подобряване и поддържане на модернизирана физическа образователна среда.
· Прилагане на съвременни методи на преподаване, според изискванията на динамичното изменение на икономическия и социален свят.
· Включване на учителите в различни форми на квалификация, с цел поддържане нивото на мотивираност и креативност, стремеж към самоусъвършенстване
· Разширяване  връзките с НПО и други културни и духовни институции с цел реализиране на партньорски проекти / съвместни инициативи
· Провеждане на адекватна и навременна реклама на детската градина
            Слаби страни:
· Определен брой родители със социално неприемливо поведение, неразбиращи значимостта на задължителното предучилищно образование
· Нежелание на родители да приемат препоръки на ЕПЛР за деца в риск от социално изключване, с индикации за проблемно поведение и СОП. 
· Компрометирана настилка на площадка за игра във филиала
· Липса на открита спортна площадка и открита площадка по БДП във филиала
· Недостатъчно свободни помещения за самостоятелни кабинети за специалисти
· Трудоемка адаптация на учебния материал към говорните умения на децата и трудности при работа в разновъзрастова група
            Рискове и опасности 
· Нередовна посещаемост на децата, поради наличие на родители, за които образованието не е приоритет и често пренебрегват ролята и функцията на семейството в цялостното развитие и социализация на детето
· Обездвижване на деца, поради недостатъчно терен за спортни дейности във филиала
· Продължителен процес на активизиране на реч на български език, поради липса на семейна подкрепа на децата в уязвимо положение, което затруднява педагогическата дейност 
· Демографски срив и нисък социален статус на голяма част от семействата в района, което води до търсене на препитание, постоянна миграция  и намаляване на броя на децата. 	




ИНФОРМАЦИЯ ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ НА ДЕЦАТА 2024/2025 УЧЕБНА ГОДИНА ОТ ПРОСЛЕДЯВАНЕ ПОСТИЖЕНИЯТА НА ДЕЦАТА В КРАЯ НА УЧЕБНАТА ГОДИНА: ОБЩ БРОЙ ОБСЛЕДВАНИ ДЕЦА-164
	Група
	Ниво
	ОН „БЕЛ“
	ОН „Математика“
	ОН „Околен свят“
	ОН „Изобр. изкуство“
	ОН „Музика“
	ОН „Конструиране и технологии“
	ОН „Физ. култура“

	Първа група
	Ниско 
	7
	7
	6
	6
	4
	4
	4

	
	Средно
	16
	16
	17
	17
	19
	19
	14

	
	Високо
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	12

	Втора група
	Ниско 
	7
	5
	5
	7
	4
	4
	4

	
	Средно
	12
	13
	11
	11
	10
	10
	7

	
	Високо
	9
	10
	12
	10
	14
	14
	17

	Трета група
	Ниско 
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	
	Средно
	16
	15
	11
	12
	10
	11
	4

	
	Високо
	6
	8
	11
	10
	12
	11
	18

	Четвърта група
	Ниско 
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	1

	
	Средно
	10
	7
	8
	8
	8
	8
	3

	
	Високо
	8
	11
	10
	12
	12
	12
	18

	Разновъзрастова група 2-4г.
	Ниско 
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	1

	
	Средно
	4
	6
	5
	4
	3
	3
	4

	
	Високо
	8
	6
	8
	9
	10
	10
	10

	Разновъзрастова група 4-5-6г.
	Ниско 
	2
	1
	2
	2
	1
	2
	1

	
	Средно
	12
	8
	8
	7
	8
	4
	11

	
	Високо
	8
	13
	12
	13
	11
	15
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Изводи: 1. Изходните нива за учебната 2024-2025г. са показател за подобрение на резултатите, но все още 18% ниски резултати са тревожна стойност и работата в малки групи за развитие на речевите умения трябва да продължат, още повече, че не се среща разбиране от страна на семействата да стимулират и у дома разговори на български език.
2. Продължава превес на високи резултати по математика 55%, спрямо такива по български език 46%, което отново показва влиянието на  езиковата бариера . 
3. Справянето с помощ от учителя е масово, защото децата трудно разбират указания или въпроси към поставените задачи. Необходимо е адаптиране на материала към възможностите на разноезичните деца.
4. За поредна учебна година ДГ „КАЛИНКА“ полага старание за подобряване на резултатите, но езиковата бариера продължава да възпрепядства развитието на децата като влияе на всички образователни направления. 
5. Все по- трудно се повлиява речевото развитие при мнозинство деца от туски и ромски етнос в групите и масовите говорни проблеми на децата.
6. Всеотдайната работа на педагогическия екип през предходните учебни години дава бавни положителени резултати и това  е знак за успешната социализация и овладяване на знания, умения на децата в последващи образователни етапи.
Децата на ДГ „КАЛИНКА“ се справят на добро ниво в сравнение със своите връстници в община Бургас. Това коства изключителни усилия на учителите и е резултат от едностранна подкрепа на обучителния процес. Трябва да продължат интензивни срещи със семействата, за да се търси подкрепа в името на децата.
Резултатите са доказателство за добра подготовка в институцията и постигнатото добро ниво на езикови, комуникативно- речеви, социокултурни и математически компетентности на децата и за упорит труд на професионалистите.

РАБОТА ПО НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ
· ПРОЕКТ BG05SFPR001-1.003-0001 „СИЛЕН СТАРТ“, ФИНАНСИРАН ОТ ПРОГРАМА „ОБРАЗОВАНИЕ“ 2021-2027.
Цел 1. Да разгърне потенциала на децата от предучилищното образование чрез подкрепа за личното им развитие с оглед по-успешна социална реализация.


Дейности по проекта:
· Дейност № 1 „Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, вкл. нови в системата учители, и на експерти от РУО за осъществяване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие, вкл. социално-емоционалното учене в детските градини, в т.ч. техни яслени групи, и училища с групи за задължително предучилищно образование както и обучения на непедагогическия персонал, вкл. образователни медиатори и социални работници за подпомагане на обучението, в съответствие с утвърдени програми за професионалното и кариерното им развитие.“
· Дейност № 2 „Интензивна работа с родители на ниво детска градина, в т.ч. техни яслени групи, и на ниво училище с групи за задължително предучилищно образование за формиране на положителни нагласи към образованието и за пълноценното им участие в образователния процес.“
· Дейност № 3 „Допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца със специални образователни потребности, в риск, с хронични заболявания и изявени дарби за трайно приобщаване в предучилищното образование.“
· Дейност № 4 „Обща подкрепа за личностно развитие за достъп и трайно приобщаване на деца в предучилищното образование.“

· ПРОЕКТ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА СРЕДСТВА ЗА ФИЗИЧЕСКА АКТИВНОСТ, ФИЗИЧЕСКО ВЪЗПИТАНИЕ, СПОРТ И СПОРТНОТУРИСТИЧЕСКА ДЕЙНОСТ
Цел 1: Изграждане на двигателни умения и формиране на познавателно отношение към двигателната дейност с организиращ и развиващ характер за успешно координиране на собствените движения в пространството и времето.
· НП „КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ“
Цел 1: Повишаване качеството на образованието чрез предоставяне на достъп до различни възможности за квалификация на учителите, директорите и другите педагогически специалисти и създаване на условия за утвърждаване на професионалната педагогическа общност.
· НП „ОПТИМИЗИРАНЕ НА ВЪТРЕШНАТА СТРУКТУРА НА ПЕРСОНАЛА“
Цел 1. Създаване на защитни механизми по отношение на осигуряване на необходимия финансов ресурс за изплащане на обезщетения на персонала, свързани с прекратяването на трудовите правоотношения;
 Цел 2. Повишаване ефективността на публичните разходи за образование чрез оптимизиране на вътрешната структура на персонала в институциите от системата на предучилищното и училищното образование.
· НП „ХУБАВО Е В ДЕТСКАТА ГРАДИНА“- „ДВИЖЕНИЕ С НАСТРОЕНИЕ“
Цел 1. Осигуряване на целенасочена подкрепа за прилагане на творчески и иновативни решения за работа на учителите в детските градини, които търсят и постигат промяна за активно взаимодействие с участниците в образователния процес. 
Цел 2. Осигуряване на възможности за проследяване на детското развитие по възрасти, в т.ч. и на социално-емоционалното развитие.
Цел 3. Изграждане на позитивна образователна среда, подкрепяща здравословното хранене и здравословния начин на живот на децата.
· НП „БЕЗОПАСНОСТ НА ДВИЖЕНИЕТО ПО ПЪТИЩАТА“
Цел 1.: Формиране и развитие на компетентности за отговорно поведение на децата и учениците, свързани с безопасността на движението по пътищата. 
 • Образование за устойчиво развитие в областта на пътната безопасност; 
• Модернизиране на образователната база и инфраструктура на детските градини и училищата за обучението по безопасност на движението по пътищата; 
• Превенция на рисковете за здравето и живота на децата и учениците при взаимодействието им с пътната система като участници в движението по пътищата
· НП „ЗАЕДНО ЗА ВСЯКО ДЕТЕ“
Цел 1: Повишаване на ефективността в работата на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст и подобряване на достъпа до предучилищно и училищно образование и качеството му чрез създаване и поддържане на благоприятна образователна среда за стимулиране и устойчиво образователно развитие.
· НП „БЕЗ СВОБОДЕН ЧАС“
Цел 1: Осигуряване на непрекъснатост на педагогическо взаимодействие в училищата, ДГ и ЦСОП чрез възстановяване на средства за заплащане на реално взети учебни часове в училище и ЦСОП и астрономически часове в детската градина от педагогическите специалисти, които заместват отсъстващи от работа педагогически специалисти
· СХЕМА „УЧИЛИЩЕН ПЛОД “-ДФ „ЗЕМЕДЕЛИЕ“
· СХЕМА „УЧИЛИЩНО МЛЯКО“- ДФ „ЗЕМЕДЕЛИЕ“
Програми на Община Бургас 
· Общинска програма „Четири годишни времена за здравето на нашите деца“
· Общинска програма „Детска градина на открито“
· Програмата за здравословно хранене на Община Бургас
· Програма по Краезнание на Община Бургас „Моят град Бургас” в 3-тите и 4-тите групи
· Програма на Община Бургас „Заедно за образованието“
· Общинска програма „Прочети ми приказка“
· Ранно чуждоезиково обучение в детската градина

РАЗДЕЛ II Приоритети в предучилищната политика за учебната 2025/2026 година, съответстващи на националните цели, съгласно стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в република България (2021 – 2030) и на приоритетите на МОН

ПРИОРИТЕТИ НА БАЗА НАЦИОНАЛНА СТРАТЕГИЧЕСКА РАМКА
Приоритетна област 1 „Компетентности и таланти“ Приоритетна област 2 „Мотивирани и креативни учители“
   Приоритетна област 3 „Сплотени образователни общности и системна работа с родителите“

Приоритетна област 4 „Ефективно включване и трайно приобщаване“
Приоритетна област 5 „Образователни иновации за устойчиво развитие“ 
Приоритетна област 6 „Ефективно и ефикасно управление и участие в мрежи“
Приоритетна област 7 „Повишаване на качеството в образователната институция и ефективност на образователния процес. Устойчивост на резултати. Управление на знанието“.
Приоритетна област 8. „Лидерство. Семейство. Възпитание. Национални ценности. Родолюбие. Патриотично възпитание, формиране на  
национално самосъзнание и общочовешки ценности на обучаемите“
Приоритетна област 9. „Поддържане на институционална култура и гражданска активност“
Приоритетна област 10. „Партньорство. Имиджова политика, е-политика, работа с медии и външни звена изграждащи имидж на ДГ
„КАЛИНКА““
Приоритетна област 11. „Сигурност и безопасност. Осигуряване на безопасност, стабилност, ред и защита на деца и учители в ДГ „КАЛИНКА“
Приоритетна област 12. „Поддържане на гъвкава рамка с възможност за стабилизиране на ДГ „КАЛИНКА“ след етапи на кризи“
Приоритетна област 13. „Изграждане на социални, граждански и интеркултурни ценности, здраве и устойчива околна среда. Екологично образование, в условия на климатични промени. Развитие на двигателна и спортна култура за повишаване на здравния статус на децата“ 
Приоритетна област 14 „Работа по национални програми и проекти“
РАЗДЕЛ III Стратегически цели. Оперативни цели

	Стратегически цели за период 2025/2030 година, са приложени с актуализация на база изменение на контекста, Изменение на ЗПУО през 2025 година и Национална стратегия за развитие 2021/2030.
Целеполагането е съобразено с Националната програма за развитие на България 2030г.  и е свързано с повишаване качеството на образованието, с осигуряване на ранен и равен достъп до качествено образование за всяко дете, с приобщаване на родителите към дейността на детската градина. 
ГЛОБАЛНА ЦЕЛ 
Повишаване на  качеството и ефективността на възпитателно – образователния процес за пълноценно детско развитие.
Стратегическите цели на ДГ „КАЛИНКА” са ориентирани към постиженията на образователните политики в страната ни и тези от ЕС. Отчитат се националните традиции, регионалните тенденции и общински политики на българското образование. 
Приоритет е необходимостта от ефективно прилагане на информационните и комуникационни технологии, иновации в образованието и изграждането на вътрешна информационно-комуникационна структура и връзките в нея за осъществяване на образователните цели. На преден план се извежда интелектуалното, емоционалното, социалното, духовно-нравственото и физическото развитие и подкрепа на всяко дете в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му, залегнали в дейностите по постигане на оперативните цели. 
Стремежът на ръководството и педагогическите специалисти в ДГ „КАЛИНКА” е изграждане на учебното заведение с европейски стил в образованието. 
ДГ „КАЛИНКА” е храм на знанието, място за усъвършенстване на личностните качества, споделяне и сътрудничество. 
Тук работим в екип и партньорство между деца, учители и родители. 
Целите, които си поставяме са специфични за нашата образователна институция, измерими, постижими, фокусирани върху резултатите на децата.
	Цели по приоритетна област 1 „Компетентности и таланти“
Цел1.1.Обучение, ориентирано към формиране и развитие на ключовите компетентности и умения: ефективно общуване и активно слушане; сътрудничество, координиране на съвместната работа и изграждане на доверие; мотивиране на другите, способност за справяне с промени; емпатия и тактичност; умение за избягване и разрешаване на конфликти; желание за учене.
Цел 1.2. Възпитание в ценности;
Цел 1.3. Развитие на способностите и талантите.
Цел 1.4. Поддържаща квалификация в направлението.

Цели по приоритетна област 2 „Мотивирани и креативни учители“
Цел 2.1. Повишаване на привлекателността и престижа на учителската професия и обезпечаване на педагогическия екип в детската градина с висококвалифицирани учители;
Цел 2.2. Развитие на професионалните компетентности в съответствие с променящата се роля на учителя.
Цел 2.3. Екипът на ДГ „Калинка“ - активна, успешна, културна и демократично функционираща общност, изпълняваща мисията на институцията – подкрепа и вяра в потенциалните възможности на всяко дете.
Цел 2.4. Поддържаща квалификация в направлението

[bookmark: _Hlk213709854]Цели по приоритетна област 3 „Сплотени образователни общности и системна работа с родителите“
Цел 3.1. Обединяване на ресурсите на семейството и детската градина за пълноценно развитие на детето и положително отношение към образованието ;
Цел 3.2. Изграждане на среда на доверие и партньорство с родителите за постигане на споделено разбиране на ролята, отговорността и дейностите по сътрудничество за всеки участник в образованието;
Цел 3.3. Подобряване и активизиране на участието на родителската общност чрез приобщаващи дейности за превръщане на детската градина в център на общността
Цел 3.4. Поддържаща квалификация в направлението

Цели по приоритетна област 4 „Ефективно включване и трайно приобщаване“
Цел 4.1. Преодоляване на регионалните, социално-икономическите и други бариери за достъп до образование;
Цел 4.2. Взаимодействие с децата и родители за създаване на положително отношение  към образованието;
Цел 4.3. Ефективна социализация на децата;
Цел 4.4. Прилагане на индивидуален подход към потребностите на всяко дете;
Цел 4.5. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца със специални образователни потребности;
Цел 4.6. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца от уязвими групи и/или мигранти;
Цел 4.7. Превенция и намаляване на агресията и тормоза и недопускане на дискриминация в детската градина;
Цел 4.8. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание;
Цел 4.9. Приобщаване на децата от уязвими групи;
Цел 4.10. Противодействие на тормоза и насилието;
Цел 4.11. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното образование.

Цели по приоритетна област 5 „Образователни иновации за устойчиво развитие“
Цел 5.1. Насърчаване и развитие на култура за иновации;
Цел 5.2. Иновации в образователния процес;
Цел 5.3. Иновации в образователната среда;
Цел 5.4. Развитие на образованието чрез дигитални ресурси;
Цел 5.5. Образование за устойчиво развитие;
Цел 5.6. Модернизиране на образователната инфраструктура към устойчиво развитие;
Цел 5.7. Поддържаща квалификация в направлението

Цели по приоритетна област 6 „Ефективно и ефикасно управление и участие в мрежи“
Цел 6.1. Преход от стандартизиран подход в управлението на ДГ „КАЛИНКА” към управление, основано на креативност и иновации;
Цел 6.2.Утвърждаване на лидерството като водещ подход в управлението на детската градина
Цел 6.3. Сътрудничество между институциите в региона;
Цел 6.4. Съвместна работа с институциите и изграждане на механизъм за обхващане и включване в системата на предучилищното образование на децата в задължителна предучилищна възраст.
Цел 6.5. Поддържаща квалификация в направлението

Цели по приоритетна област 7 „Повишаване на качеството в Образователната институция и ефективност на образователния процес. Устойчивост на резултати. Управление на знанието“
Цел 7.1. Осигуряване на качествено и ефективно образование;
Цел 7.2. Осигуряване на практическа приложимост на обучението и ориентирането му към конкретни резултати;
Цел 7.3. Развиване и усъвършенстване на системата за вътрешно оценяване;
Цел 7.4. Засилване на възпитателната работа с децата за пълноценно личностно развитие;
Цел 7.5. Осигуряване на условия за развитие на способностите, интересите, гражданско обучение и възпитание на децата чрез качествено, съвременно и модерно образование.
Цел 7.6. Оптимизиране на възможностите  ДГ „Калинка“ да се превърне в център на образователна, културна и социална дейност, който осъществява многостранни инициативи за обучение и възпитание в дух на демократично, гражданство и патриотизъм, здравно и екологично възпитание, физическа активност и спорт;
Цел 7.7. Повишаване на ролята Обществения съвет при определяне цялостната политика на детската градина;
Цел 7.8. По-широко навлизане на новите методи на преподаване и обучение - интерактивност, проектна работа и др.;
Цел 7.9. Използване на образователни иновации, иновативност и ефективност в педагогическите практики и в организацията на образователния процес.
Цел 7.10. Оптимизиране на възможностите на Образователната институция да се превърне  център за образователна, културна и социална дейност не само като краен продукт, но като атмосфера, дух и начин на мислене за осъществяване на многостранни инициативи.
Цел 7.11. Поддържаща квалификация в направлението.

[bookmark: _Hlk213710197]Цели по приоритетна област 8. „Лидерство. Семейство. Възпитание. Национални ценности. Родолюбие. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на обучаемите“
Цел 8.1. Формиране на учители лидери, чрез система от мерки за осигуряване на кариерно развитие и чрез реализация на гъвкави форми на обучение. 
Цел 8.2. Включване на семейството  и родителите в процесите на образование и възпитание на обучаемите. 
Цел 8.3. Намаляване на прояви на агресия и негативни нагласи. 
Цел 8.4. Партньорство между родители, обучаеми и учители. 
Цел 8.5. Възпитаване на  морални норми, основани на националните, общочовешките ценности, патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на обучаемите.
Цел 8.6. Поддържаща квалификация в направлението

Цели по приоритетна област 9. „Поддържане на институционална култура и гражданска активност“
Цел 9.1. Стимулиране развитието на гражданско активни звена (Обществен съвет) 
Цел 9.2. Осигуряване на среда за развитие на способностите, интересите, гражданско обучение и възпитание на децата чрез качествено, съвременно и модерно образование.
Цел 9.3. Поддържаща квалификация в направлението

Цели по приоритетна област 10 „Партньорство. Имиджова, е-политика, работа с медии и външни звена изграждащи имидж на ДГ „КАЛИНКА“ 
Цел 10.1. Изграждане и поддържане на ефективна Комуникационна политика. 
Цел 10.2. Оптимизиране на възможностите ДГ „КАЛИНКА“ да се превърне в център на образователна, културна и социална дейност, който осъществява многостранни инициативи. 
Цел 10.3. Ефективно взаимодействие със заинтересовани страни: партньорите - бизнес, неправителствени организации, общинската и държавната администрация и др.
Цел 10.4. Поддържаща квалификация в направлението 

[bookmark: _Hlk213710371]Цели по приоритетна област 11. „Сигурност и безопасност. Осигуряване на безопасност, стабилност, ред и защита на деца и учители в ДГ „КАЛИНКА“
Цел 11.1. Осигуряване на безопасност, стабилност, ред и защита на деца и учители в детската градина.
Цел 11.2. Поддържаща квалификация в направлението

Цели по приоритетна област 12  „Поддържане на гъвкава рамка с възможност за стабилизиране на ДГ „КАЛИНКА“ след етапи на кризи“ темпове на адаптивност за връщане до рамка за благоприятна среда 
Цел 12.1 Осигуреност на детската градина, в режим на риск, кризи и промени.
Цел 12.2. Поддържаща квалификация в направлението

Цели по приоритетна област 13 „Изграждане на социални, граждански и интеркултурни ценности, здраве и устойчива околна среда. Екологично образование, в условия на климатични промени. Развитие на двигателна и спортна култура за повишаване на здравния статус на децата“.
Цел 13.1. Изграждане на условия за повишаване на физическата активност и укрепване на здравето на всяко дете. 
Цел 13.2. Развитие на екологична култура. 
Цел 13.3. Развитие на двигателна и спортна култура, чрез иновативни методи, за повишаване на здравния статус на децата. 
Цел 13.4. Изграждане на условия за повишаване на физическата активност и укрепване на здравето на децата.  
Цел 13.5. Изграждане на двигателна култура;
Цел 13.6 Развитие и утвърждаване на гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование.
Цел 13.7. Поддържаща квалификация в направлението

[bookmark: _Hlk213710513]Цели по приоритетна област 14. „Работа по национални програми и проекти“
ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ
1. Повишаване качеството на образование 
1.1. Непрекъснат стремеж към развитие на професионално-личностните качества и на професионалните умения на учителите, съобразно изискванията на съвременния живот и повишаване на авторитета на учителя; 
1.2. Промяна в общуването между заинтересовани страни – взаимодействие, взаимопомощ; 
1.3. Създаване на институционална култура, изграждаща лидери;
2. Повишаване качеството на педагогическото взаимодействие
2.1. Повишаване качеството на образование чрез промяна процеса на обучение, насърчаващ развиване и придобиване на ключовите компетентности в учителите. 
2.2. Възпитаване на децата в самоконтрол.
2.3. Осигуряване на позитивна образователна среда.
2.4. Осигуряване на безопасна среда. Поддържане на благоприятна среда.
3. Осигуряване на разнообразни допълнителни дейности извън ДОС за стимулиране на образователна активност
3.1.	Повишаване инициативността и разнообразяване формите на работа в дейността на ДГ „КАЛИНКА”;
4. Превръщане на ДГ „КАЛИНКА” в център на общността:
4.1. Развиване на сетивност към заобикалящата среда. 
4.2. Повишаване качеството на работа с партньорите от общността.
5. Интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете и в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му:
5.1. Формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот;
5.2. Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки гражданин; 
5.3. Формиране на толерантност и уважение към правата на деца и хората с увреждания;
5.4. Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание на децата.
5.5.  Приобщаване на деца;
5.6.  Механизъм за противодействие на тормоза;
5.7. Превенция от риск от ранно отпадане
6. Повишаване качеството на работа със заинтересованите страни и развитие на партньорствата.
6.1. План за работа със заинтересованите страни
6.2. Изграждане на партньорски отношения със заинтересованите страни
7. Непрекъснато подобряване на резултатите. Индивидуален напредък на всек о дете. Стремеж към по -високи резултати, умения и компетентности на обучаемите. Покриване на висока степен на развитие на личностните качества и социалните компетентности. Ефективно екологично, гражданско и интеркултурно образование. Покриване на ДОС.
8. Прилагане на политика по качество. Поддържане на система за управление на качеството в съответствие с изискванията на ЗПУО, с приложими ДОС, ISO 9001:2015, ISO 9004:2021, ISO 31000, ISO 31010. Функциониращо отговорно звено за поддържане на документацията в съответствие с качеството - Комисия по качество
9. Ефективно управление. Непрекъснато подобряване на управлението. Ефективна работа на работни групи, комисии и екипи. Ефективност на работата на Педагогически съвет. Ефективно лидерство.
10. Непрекъснато подобряване на образователната среда. Благоприятна образователната среда. Ефективно функциониране на Стратегия за развитие, приложена по специфика на среда. 
11. Осигуряване на достатъчни ресурси, за осъществяване на Стратегическа рамка
12. Ефективно самооценяване. 
13. Поддържане на  инструментариум за управление на процеси, въздействие и реакция на база специфика на среда. Поддържане на благоприятна среда. 
14. Ефективно управлението на риск, сигурност и гарантиране  безопасността на хората намиращи се на територията на образователната институция, в съответствие с динамиката на средата и изискванията от ЗПУО, с приложими ДОС. 

МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО
1. Продължаване на работата по осигуряване на присъствие на децата в детската градина; обхват и приобщаване на децата в уязвимо положение; усвояване на книжовен български език от децата от етническите малцинства .
1.1.Реализиране на обходи при отсъствия на деца.
1.2. Срещи на терен с образователен медиатор.
2. Поддържане на устойчиви канали за комуникация със заинтересованите страни и общността, с цел увеличаване броя на децата, развитие на речевите умения и разширяване на обхвата.
2.1. Организиране на мотивационни срещи, тренинги с психолог и учители за повишаване мотивацията на родителите за включване в дейността на детската градина.
2.2. Интензивна работа с родители по проект „Силен старт“
2.3. Индивидуални консултации с родители.
3. Популяризиране дейността на институцията в кварталите и съставните села за успешното развитие на всяко дете и осигуряване на равен шанс в следващ образователен процес.
3.1. Организиране на събития на голяма сцена
3.2. Издаване на рекламни брошури, календари за популяризиране на дейностите.
3.3. Дни на отворени врати за жителите на кварталите
4. Осигуряване на осъвременена образователна среда, с цели обновяване на материално – техническата база, според съвременните изисквания.
4.1. Подновяване на ударопоглъщаща настилка на площадките в кв.Черно море
4.2. Осигуряване на безопасността на децата чрез изграждане на северозападна ограда в кв.Рудник


НАСОЧЕНОСТ И ЦЕЛИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕ В ДГ „КАЛИНКА“
1. Усъвършенстване на процеса на преподаване чрез прилагане на стратегии, методи и подходи, провокиращи вниманието на децата и насочени към придобиване на ключови компетентностни и умения за решаване на проблеми.
2. Подобряване на образователната среда и условията за учене чрез игра.
3. Целенасочени усилия за изграждане у децата на социални умения и формиране на емоционална интелигентност от ранна възраст
4. Осъществяване на екипна дейност между педагогическите специалисти за интегриране на образователното съдържание с фокус върху речевото развитие на децата от етническите малцинства.
5. Оптимизиране на вътрешната система за оценяване постиженията на децата, чрез прилагане на стратегии, подходи за отчитане на индивидуалния напредък на всяко дете.
6. Извършване на задълбочени анализи на резултатите на децата от проследяване постиженията им в края на всяка учебна година и извеждане на конкретни мерки за подобрение
7. Планиране и реализиране на дейности за изграждане на позитивен организационен климат, за утвърждаване на позитивна дисциплина и за развитие на предучилищната общност (допълни дейности и занимания по интереси, взаимодействие с други институции с цел формиране на социални и граждански компетентности и умения за подкрепа на устойчивото развитие)
8. Целенасочени дейности за развитие и изява на интересите и способностите на децата и разширяване на участието им в мероприятия, конкурси, състезания и др.
9. Създаване на условия за ефективно включване и приобщаване в живота на деца със специални образователни потребности, деца в риск, деца от уязвими групи и др.
10. Предприемане на активни и целенасочени действие за превенция на отпадането от институцията и намаляване дела на отсъствията и по неуважителни причини.
11. Осъществяване на пълноценно и ефективна партньорство с родителите на децата.
12. Повишаване на професионалните умения и компетентности на педагогическите специалисти за осигуряване на ефективно провеждане на образователния процес, за прилагане на прилагане на компетентностния и ценностно-ориентиран подход.
13. Развитие на дигиталните компетентности на педагогическите специалисти за прилагане на новите технологии, за облачни ИКТ услуги.

14. Развитие на компетентностите на педагогическите специалисти за работа с даровити/талантливи деца, с деца със специални образователни потребности , с деца от уязвими групи и в мултикултурна среда.

15. Разработване и прилагане на програми за взаимодействие на образователната общност с различни заинтересовани групи, които да подпомагат включването на децата в образование, трайното им приобщаване и повишаването на образователните им резултати.
16. Създаване, популяризиране и обмяна на ефективни педагогически практики - споделеност.

ЦЕЛИ ЗА ГАРАНТИРАНЕ НА ЕФЕКТИВНОСТ ПРИ РАБОТАТА СЪС ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ СТРАНИ
Годишният план за работа със заинтересованите страни има за цел да обедини усилията на учители, деца, родители и ръководство за постигане на устойчиви резултати и развитие на ДГ „КАЛИНКА“.
През 2025/2026 г. ще надграждаме отношения, комуникация и качеството на образованието. Това включва:
1. Развитие на уникален лидерски стил и ефективна комуникация за повишаване интереса към ДГ „КАЛИНКА“.
2. Изграждане на добри отношения с деца, родителите и общността: Организиране на различни събития, представяне на постиженията и успехите на децата и учителите, провеждане на вътрешни проекти за деца, учителите родителите и участвайки активно в общностните инициативи.
3. Инвестиране в учители и обучение: Осигурява се развитие и обучение на педагогическите специалисти, подкрепа на техните идеи и проекти с цел да бъдем по-добри и вдъхновяващи за децата.
4. Подобряване на качеството на образованието: Инвестиране в съвременни технологии и методи на обучение, осигуряване добри условия за учене чрез игра и учебни средства, и поощрявайки иновациите и креативността.

5.  Участие в рейтинговите класации и оценки на образователната организация: Активно участване в рейтинговите класации и анкети за оценка на качеството на образованието и стремеж към поддържане високи стандарти и резултати.
Чрез тези и други мерки и инициативи, ДГ „КАЛИНКА“ще укрепи своя имидж и ще привлече повече деца, учители и поддръжници, които да спомогнат за нейното развитие и успех.
ЦЕЛИ СВЪРЗАНИ С ПОВИШАВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ НА ДЕЦАТА
Задачи пред ДГ „КАЛИНКА“ 2025/2026 година в посока подобряване на качеството на организацията, провеждането и анализиране на резултатите от проследяване постиженията на децата.

1. Провеждане на Педагогически съвет в началото и след приключване на учебно време, посветен на анализи, изводи и обобщения свързани с проследяване постиженията на децата и анализиране на  – резултатите да се използват като коректив на образователния процес /процес–резултат– процес/.
2. Прилагане във висока степен на разнообразни и интерактивни методи на преподаване по всяко образователно направление.
3. Повишаване ефективността на педагогическия контрол. Повишаване на изискванията към работата на учителя чрез засилване на вътрешната контролна дейност и измерване на резултатите.
4. Осигуряване на възможности за развитие на интересите и способностите на децата чрез дейности по интереси в областта на интеркултурно, здравно, екологично образование, двигателна активност и изкуства.
5. Обучение в малки групи за развитие на речевите умения на деца с различен майчин език и сходни комуникативни възможности, за преодоляване на езиковата бариера възможно най-бързо.
Всички участници в образователната и възпитателната дейности ежемесечно ще отговарят и ще се отчитат на създадените комисии от работните групи /по раздели/ за своите действия с цел осигуряване на ефикасност, ефективност и резултатност на образователно -възпитателния процес.
Педагогическата колегия периодично и своевременно ще предоставя информация:
· за успеха, развитието и напредъка на децата в образователно-възпитателния процес;
· за спазването на дисциплина;
· за адаптацията и интегрирането на децата в образователната среда;

· за консултиране на родителите за напредъка на всяко дете, формите за допълнителна работа с деца, чийто майчин език не е български, както и за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, когато това се налага;
· За ефективни методи и похвати за работа в мултикултурна среда.
Образователният процес през учебната 2025/2026 г. е ориентиран към развитие на езиковите компетентности и потенциала на децата – инициативност, креативност, усвояване на знания и придобиване на умения и нагласи за информирани решения в полза на себе си и на другите.
Бъдещият облик на нашата образователна институция, залегнал като визия в целевата част на годишния план и стратегията ни за развитие е: „МОТИВАЦИЯ ЗА УСПЕХ!“
РАЗДЕЛ IV ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ
1. ДЕЙНОСТИ ОПРЕДЕЛЕНИ НА БАЗА МЕРКИ ПО КАЧЕСТВОТО ЗА ПРЕДХОДЕН ПЕРИОД/ ГОДИНА
	    
	Дейност 
	Срок 
	Отговорни лица 
	Индикатори 

	1
	2
	3
	4
	5

	 1.
	Интензивна физическа активност на децата като превенция на затлъстяването, заболеваемостта и подобряване на здравния статус.
Разработване и прилагане на система за физическа активност “Движение с настроение“
Въвеждане на ДФПВ „Здрави и активни“ във всички възрастови групи“ – степ аеробика, пилатес за деца.
Организиран активен прием на децата „Музикален ден“.
Организиране на утринна активност във всички групи, със закаляваш, изправителен и организационен ефект.
Организиране на спортен празник „Здрави и активни“  

	20.09.2025
30.05.2026
	Директор на Образователната институция 
Заместник- директор 
Учители по групи
Комисия за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование
Код: КК_07_02


	Брой включени деца с подобрен здравен статус
Брой позитивни мения на родители
Брой организирани форми



	 2. 
	Интензивни дейности за образователна интеграция на децата от уязвими групи и приобщаване към детския колектив в мултиетническото многообразие.
Организиране на иновативни дейности по интереси с деца от уязвими групи по мини проект „Отворено сърце“  с цел образователна интеграция на децата от етническите малцинства с насоченост в областта на интеркултурното образование.
Организиране на съвместни дейности с деца от различен етнически произход за преодоляване на емоционални дефицити, изграждане на самоувереност, подкрепа, разбиране, споделеност. Запознаване с различни култури, традиции и ценности, което учи децата да бъдат по-толерантни  към различията между хората.
Организиране на изнесени изяви на всички деца пред обществеността, с активно участие и подкрепа на родителите.
Предоставяне на стимулиращи награди на деца, които се отличават с бързи темпове на приобщеност.
Подкрепа и насърчаване на иновативните идеи по проект „Отворено сърце“ за участие в публични изяви, конкурси и мероприятия.
	15.09.2025
14.09.2026
	Заместник – директор
Комисия за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование
Код: КК_07_02
Комисия за работа със заинтересовани страни, взаимодействие с родителите и обществеността Код : КК_04_01


	Брой интегрирани деца от уязвими групи.
Брой подкрепящи дейностите родители 


	3.
	Работа по присъствието на институцията в общественото пространство
Организиране на образователни събития и проекти за деца, родителите и общността
Организиране на благотворителни инициативи в подкрепа на деца в уязвимо положение.
Участие в организирани мероприятия от община Бургас, ЦПЛР Бургас, читалищата в кварталите, неправителствени организации
Изграждане на партньорство с училищата в двата квартала.  
Популяризиране на институцията и неговата дейност в общността чрез концерт на сцената на НХК Бургас, публикации на страницата във фейсбук „Калинка“; gradinkakalinka.com 
	През учебната година
	Директор на Образователната институция 
Заместник- директор 
Учители по групи
Комисия за работа със заинтересовани страни, взаимодействие с родителите и обществеността Код : КК_04_01

	Брой актуални публикации:
-  за нормативната база;
-  за организацията на дейностите в институция;
- за изявите в различни направления от дейността на детската градина
Брой организирани благотворителни инициативи;
Брой участия в организирани мероприятия

	4. 
	Осъвременяване на образователната среда
Ремонтни дейности на площадка за игра в кв.Черно море
Изграждане  на външна оградна стена
Подновяване на оборудване за двигателна активност


	09. 2025 – 08.2026 година
	Директор
Заместник - директор
	Договор
Счетоводни документи
Приемо – предавателен протокол



2













2. ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНИ И РЕГИОНАЛНИ СТРАТЕГИИ И ПОЛИТИКИ

	Изпълнение на Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България
(2021 – 2030)

	№
	Дейности
	Срок
	Отговорници
	Индикатори

	Дейности по приоритетна област 1 „Компетентности и таланти“

	1
	Дейности ориентирани към формиране и развитие на ключовите компетентности и на умения за живот през 21 век;
- Работа по проекти, които насърчават сътрудничеството и решаването на проблеми.
-Организиране на ситуации за диалог и изразяване на мнение, които развиват умения за общуване.
-Формиране на чувство за отговорност и уважение към другите.
-Създаване на среда, която стимулира децата да задават въпроси, да експериментират и да търсят информация.

	постоянен
	Председатели на ЕКК Код: КК_06_01 Учители по групи
	Протокол от Контролна дейност на директор

	2
	Възпитание в ценности чрез приказки, разкази и личен пример. 
	постоянен
	Председатели на ЕКК Код: КК_06_01 Учители по групи
	Протокол от Контролна дейност на директор

	3
	Дейности акцентиращи върху емоционалната интелигентност, позитивните нагласи и приспособимостта чрез ежедневни взаимодействия и игри. 
	постоянен
	Всички учители
	Протокол от Контролна дейност на директор

	4
	Дейности заложени към Комуникационна политика за 2025/2026 година:
1. Избор на ключови дати и събития за публикуване и визуализация през годината
2. Планиране на сроковете за създаване на съдържание и материали за публичност и визуализация
3. Организиране на срещи с екипа за
обсъждане на дейностите в Плана за работа със заинтересованите страни
4. Разпределение на отговорности и задачи между членовете на екипа за изпълнение на плана
5. Наблюдение и оценка на резултатите от изпълнението на плана и коригиране на
дейностите при необходимост.
	м. октомври 2025 година
	Комисия за работа със заинтересовани страни, взаимодействие с родителите и
обществеността Код : КК_04_01
	План/Доклад / протокол/анализ комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	Дейности по приоритетна област 2 „Мотивирани и креативни учители“


	1.
	Ефективност по прилагане на Етичен кодекс на общността и спазване на ролевите модели на поведение, заложено в него.
1. Обучение и информиране на децата, учителите и родителите за съществуващите етични стандарти и правила на ДГ „КАЛИНКА“.
2. Поддържане на открити комуникационни канали между всички членове на общността за предаване на сигнали за нарушения на Етичния кодекс.
3. Установяване и създаване на механизми за
решаване на етични конфликти и проблеми, които възникват.
	Постоянен
	Етична комисия Код: КК_06_02
Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
Всички педагогически специалисти
	Доклад комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	2.
	Обогатяване творческата дейност на учители, чрез прилагане на нови форми за споделяне на добри практики.
1. Колективно конфериране след открита ситуация за извеждане и анализиране на ефективни и негативни моменти, които всички са наблюдавали.
2. Поддържане на затвоена фейсбук група на педагогическите специалисти, където се споделят идеи, материали и ресурси и се обменя опит.
3. Работилници и обучения, на които учителите да споделят своите опити и се учат един от друг.
4. Създаване на партньорства между различни образователни институции от предучилищната образователна степен, за да се обменят добри практики и да се създаде мрежа за обучение и подкрепа.
5. Изготвяне на План за квалификационна дейност, със заложени рамки, на база плановете за личностно развитие, на педагогическия и непедагогическия персонал

	Постоянен


















До 13.09.2025г
	Председатели на ЕКК Код: КК_06_01 Всички педагогически специалисти
Комисия за работа със заинтересованите страни/_Код: КК_04_03












Комисия по
квалификация_Код: КК_06_03
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор














План/Доклад /
протокол комисия


	3.
	1. Професионално обучение и развитие - участие в различни обучения и семинари за подобряване на педагогически умения и компетенции.
2. Индивидуално наставничество-опитните учители наставници за по-младите и по-неопитни колеги.
3. Екипна работа и колективни проекти –споделяне на опит и знания .
4. Личностно развитие-самоусъвършенстване и постигане на лични цели и амбиции.
Оценка и рефлексия върху своята работа с цел усъвършенстване на професионални си умения.
	 Мин.18 часа за учебна година






 Постоянен  
	Всички педагогиески специалисти

Старши учители




Всики учители


	План/Доклад / протокол/анализ комисия





Самооценка на педагогическия специалист

	4.
	Споделяне на добри практики с ефективното използване на съвременни информационни и
комуникационни технологии в обучението. Обмяна на опит за:
Използване на онлайн платформи за обучение.
Участие проекти чрез, които да се предоставят нови знания и опити.
	Веднъж седмично
	Председатели на ЕКК Код: КК_06_01 Всички учители
Екип към Комисия за работа със
заинтересованите страни/_Код: КК_04_03
	Протокол от Контролна дейност на директор

	5.
	Дейности по актуализиране на портфолио и личен план за развитие, в съответствие с професионалния профил на педагогическите специалисти като
съвкупност от знания, умения и отношения съгласно Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите,
директорите и другите педагогически специалисти
	М. април 2026 г.
	Председатели на ЕКК Код: КК_06_01 Учители
	Приложени
доказателствени форми
- портфолио, план и доклад на всички педагогически специалисти
Протокол от Контролна дейност на директор

	   Дейности по приоритетна област 3 „Сплотени образователни общности и системна работа с родителите“

	1.
	Участие на екипи в проучвания и проекти
Активна ежедневна комуникация при водене и взимане на децата в детската градина
Консултации с учителите в групата
Проучване на удовлетвореността
Награждаване за системно включване в дейностите на детската градина
Обсъждане на проблеми, разрешаване на конфрикти, препоръки и идеи 
	постоянен
	Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
Комисия „Жалби и сигнали“ – Код : КК_04_05
Комисия „Награди и поощрения“ Код : КК_04_06
Комисия „Иновации, изследователска и научна дейност, устойчива среда и устойчива
резултатност“ Код: КК_07_01/направление
„Национални програми и проекти“
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	2.
	Дейности за поддържане на благоприятна среда за сформиране на екипи и ефективна работа с родителите.
Дейности за благоприятна среда:
1. Включване на родителите в дейности по поддържане на дворните пространства – почистване, садене, боядисване.
2. Разделно събиране на отпадъци – насърчаване на децата да бъдат отговорни към околната среда и да се грижат за нея.
3. Участие в екопроекти – засаждане на дървета, рециклиране на материали. 
4. Образователни програми и занимания, свързани с изработка на образователни игри за децата.
5. Заздравяване на партньорства с училищата в кварталите, читалищата, кметства и др..
Лазаруване и коледуване по домовете за опазване на традициите и поддържане на ефективно взаимодействие с родителите и общността.
	постоянен
	Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
Комисия за работа със заинтересованите страни/_Код: КК_04_03 Комисия по управление
на риск, кризи и промени Код: КК_05_02
Комисия „Здравно образование“ Код : КК_06_05
Комисия „Гражданско, екологично,
интеркултурно и здравно образование“ КК_07_02
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	3.
	Дейности по изграждане и поддържане на среда за ефективно прилагане на ролеви модели с положително влияние.
1. „Среща на поколенията“ – вкл.учители, родители, баби, бивши колеги, общественици, успели лидери от етноса - мотиватори-специални гости , които споделят съвети за възпитанието и грижите за техните деца и заедно с младите родители извеждат добри примери, предоставящи нови знания и вдъхновение.
Спортни и културни личности - познати спортисти, артисти, поети, музиканти и други известни личности от Бургас и региона, които показват как с усилие и ангажимент може да се постигне успех.
	Ноември 2025








Април 2026
	Комисия по етика КК_06_02
Председатели на ЕКК Код: КК_06_01

Учители по групи
Комисия за работа със заинтересованите страни/_Код: КК_04_03
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

Протокол


	4
	Родителски срещи Консултации/Индивидуални консултации
Тематични работилнички
	Постоянен/по график
	Учители по групи
Комисия за работа със заинтересованите страни/_Код: КК_04_03
	Протокол - брой

	5
	Открити ситуации
Обсъждане  –интересни или забавни въпроси, свързани с темата на педагогическата ситуация и уменията, които децата придобиват.
	По график ЕКК
	Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
	Протокол от Контролна дейност на директор
Протокол ЕКК

	6
	Празници и тържества за сплотяване на общността.
Дейности по информиране и включване на заинтересованите страни.
Тържествено откриване на учебната година, Ден на народните будители , Коледа, Благотворителни
базари с участие на родители-само по благотворителни кампании организирани от външни институции (Община Бургас и др.), Ден на семейството; Ден на Бургас, Коледа е тук, „Аз съм българче“, Спортни празници, Юбилеен концерт „Моята България“, Тържества за 24 май , Тържества в края на учебната година и др.
	По график
	Екип „Тържества и дейности“ Код :
КК_04_02/ екип към Комисия за работа със
заинтересованите страни
Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
	Сайт – публикации Протокол от Контролна дейност на директор

	7
	Публикуване на реализираните дейности във  фейсбук страницата и в сайта на институцията.
	Постоянен 
	Заместник – директор
Комисия за работа със заинтересованите страни/_Код: КК_04_03
	Сайт – публикации
 комисия/Сайт

	8
	Предвидени дейности за включване на родителите в дейността на ДГ „КАЛИНКА“.
Предвиден тренинг с психолог за родителите „Пирамида на успеха“ за мотивиране и осъзнамане образованието като ценност. Оказване на подкрепа на родители.
	постоянен
	Комисия за работа със заинтересованите страни/_Код: КК_04_03 Учители по групи
	Доклад/протокол комисия/Сайт

	9
	Информираност по цялостно развитие и напредък на обучаемите:
Информираност входяща диагностика – родителски срещи и приемни дни.
Информираност изходяща диагностика – родителски срещи и приемни дни.
Информираност за дейности и възможности за включване в дейността на институцията– родителски срещи и приемни дни.
Обмен на добри практики в ЕКК.
	постоянен
	Комисия за работа със заинтересованите страни/_Код: КК_04_03 Учители по групи
Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	10
	Информираност по напредък Индивидуално консултиране на родители. Родителски срещи
Приемни дни.
	постоянен
	Учители по групи
Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	11
	Квалификация съгласно План за личностно развитие на педагогическите специалисти и
плановете на ЕКК.
	По график
	Комисия по
квалификация_Код: КК_06_03
	Доклад / протокол комисия

	Дейности по приоритетна област 4 „Ефективно включване и трайно приобщаване“

	1.













	Форми за оказване на личностна подкрепа на всяко дете
Групови игри за изграждане на социални умения - как да взаимодействат по-ефективно с другите.
Индивидуална подкрепа от учител и  медиатор при деца от уязвими групи
Развлекателни дейности и спортни занимания за добиване на увереност в себе си,  като
същевременно развиват и подобряват своите физически способности.
Включване в дейности по интереси „Отворено сърце“
	постоянен
	Председатели на ЕКК Код: КК_06_01 Координатор на екипите за подпомагане на
личностното развитие на деца със СОП.
Координатор по приобщаващо
образование
Екип Код: КК_06_04
	Доклад / протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	2.
	Дейности по обхват, включване и предотвратяване на отпадане
1. Организиране на редовни срещи с учители и родители, за да се обсъдят проблемите и намерят
решения за подпомагане на децата.
2. 2. Активно съдействие от образователните медиатори за приобщаване на децата от уязвими групи и посредничество в комуникацията с родители от маргинализирани общности.
3. Предоставяне на постоянна подкрепа и мотивация на децата за усвояване на българския език, преодоляване на психологическата бариера от трудности в общуването и стимулиране на любознателността.
4. Изграждане на програми/лятна работа за подпомагане на деца със затруднения.
Подпомагане на децата да се превърнат в активни участници в образователния процес, като ги включваме в различни дейности по интереси и проекти.
	постоянен
	Председатели на ЕКК Код: КК_06_01 Учители с групи
Комисия за работа със
заинтересовани страни, взаимодействие с родителите и
обществеността_Код: КК_04_01
	Доклад / протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	3.
	Дейности за обща и/или допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата
1. Редовни педагогически дейности като игри, занимания и упражнения, които развиват техните когнитивни, моторни и социални умения.
2. Помощ с храненето, обличането и други ежедневни грижи, които подпомагат
самостоятелността и независимостта на детето.
3. Поддържане на здравен статус на деца от уязвимо положение. Изграждане на здравословни навици и спазване на хигиена.
4. Подпомагане на развитието на речта и комуникационните умения на децата чрез допълнителни занимания с учителите – модули БЕЛ.
5. Психологическа подкрепа и консултиране на деца и родители от ЕПЛР в детската градина .
6. Подпомагане на социалната интеграция на децата чрез организиране на групови занимания в дейности по интереси за интеграция на деца от уязвими групи „Отворено сърце“.
	Постоянен
	Председатели на ЕКК
Код: КК_06_01
Координатор на екипите за подпомагане на
личностното развитие на обучаеми със СОП.
Координатор по приобщаващо
образование
Екип Код: КК_06_04
	Доклад/протокол
комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	4.
	Прилагане на индивидуален подход към потребностите на всяко дете:
1. Индивидуално планиране на обучението и
развитието на всяко дете, като се вземат предвид неговите способности, интереси и резултати от диагностика.
2. Предоставяне на персонализирани учебни, дидактични материали и задачи, които отговарят на конкретните нужди на детето.
3. Работа с малки групи или индивидуални сесии за подпомагане на развитието на конкретни умения или знания.
4. Обогатяващи дейности по проекти, които се фокусират върху уникалните интереси и таланти на детето.
5. Редовно проследяване и оценяване на напредъка на всяко дете, за да се осигури адаптирането на
плановете и стратегиите според неговите нужди.
Индивидуални консултации по образователни направления, в които дете изпитва трудности.
	постоянен
	Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
Координатор на екипа за подпомагане на
личностното развитие на деца със СОП.
Координатори по приобщаващо
образование
Екип Код: КК_06_04
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	5.
	Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца със специални образователни потребности:
1. Индивидуални планове - създаването на индивидуални планове за деца със специални образователни потребности, които да отчитат техните способности, интереси и нужди.
2. Адаптиране на учебни материали -
приспособяване на учебните материали и методи на обучение, за да отговарят на индивидуалните потребности на децата.
3. Индивидуални срещи с учители и специалисти  и родители, за да се обсъдят напредъка на децата и да се предприемат допълнителни мерки за подкрепа.
Обучение на учители за работа с деца със СОП 
Подкрепа на дейностите на децата със СОП от помощник на учителя.

	постоянен
	Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
Координатор на екипите за подпомагане на
личностното развитие на обучаеми със СОП.
Координатори по приобщаващо
образование Екип Код: КК_06_04
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	6.
	Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на деца от уязвими групи и/или мигранти. 
Изграждане на социални умения и етикет на общуване на децата чрез образователни игри ;
Подкрепа и адаптации - предоставяне на допълнителна подкрепа и адаптации, технологии за подпомагане и допълнително обучение в модули по български език, по проект. 
Включване в дейности по интереси.
Включване в празници, конкурси и изяви извън детската градина. 
Подкрепа с благотворителни инициативи за осигуряване на дрехи, обувки, помагала.
	постоянен
	Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
Координатори по приобщаващо
образование
Екип Код: КК_06_04
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	Дейности по приоритетна област 5 „Образователни иновации за устойчиво развитие“

	
	Прилагане на дейности с ИКТ в образователния процес и прилагане на иновации с ИКТ, през годината. 
1 Използване на електронни платформи, мултимедийни ресурси в педагогическите ситуации.
2. Подкрепа на начални дигитални умения у децата чрез игрови дигитални инструменти ( пчелички-роботи, логически игри).
3. Участие на учителите в обучения и квалификации, свързани с иновации и дигитална трансформация.
4.Участието в проекти, които изискват използване на ИКТ, като например създаване на мултимедийни презентации, видео материали и др

	постоянен
	Комисия „Иновации, изследователска и научна дейност, устойчива среда и устойчива резултатност“_Код: КК_07_01


	Доклад / протокол  комисия
Протокол от Контролна дейност на директор


	Дейности по приоритетна област 6 „Ефективно и ефикасно управление и участие в мрежи“


	1
	Дейности по създаване на политика за ефективно взаимодействие между участниците в
партньорствата.
1. Провеждане на срещи и дискусии с участниците в партньорствата, за да се обсъдят целите,
очакванията и ролите на всеки участник.
2. Създаване на ясни правила и процедури за
комуникация и сътрудничество между участниците в партньорствата.
3. Организиране на обучения и работилници за участниците в партньорствата, за да се подобри техният капацитет за ефективно взаимодействие.
4. Създаване на механизми за решаване на конфликти и проблеми, които могат да възникнат в рамките на партньорствата.
5. Изготвяне на обща стратегия и план за действие.
6. Повеждане на редовни оценки и прегледи на напредъка и постигнатите резултати, за да се
осигури постоянно подобрение и оптимизация на работата на участниците в партньорствата.
	постоянен
	Екип „ Управление и политики“ _Код: КК_02_01
Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
Комисия за работа със заинтересованите страни/_Код: КК_04_03 Комисия по жалби и
сигнали – Код : КК_04_05
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	2
	Дейности по създаване и затвърждаване на партньорство.
Дейности за споделяне на ресурси.
1. Организиране на родителски срещи или
работилници, на които учители и родители могат да споделят идеи и ресурси за подпомагане на
децата
2. Създаване на онлайн платформа, където учители и родители могат да споделят материали и
информация за дидактични ресурси
3. Организиране на образователни и културни събития, на които учители и родители могат да обменят опит и знания
4. Създаване на групи за обмен на дидактични материали и техники за обучение
5. Сътрудничество на учители и родители за
организиране на допълнителни занимания или проекти за децата.
	постоянен
	Екип „ Управление и политики“ _Код: КК_02_01
Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
	Доклад / протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	3
	Осигуряване с ресурси на групите за обмен с учебни материали и техники за обучение
	По график
	Комисия по
квалификация_Код: КК_06_03
	Доклад / протокол комисия

	Дейности по приоритетна област 7 „Повишаване на качеството в образователната институция и ефективност на образователния процес. Устойчивост на резултати. Управление на знанието“.


	1.
	Дейности свързани с политиката по качество 1.Изготвяне и публикуване на политики и процедури, които да насърчават подобряването на образователния процес и услугите за децата.
2. Оценка на удовлетвореността на деца, родителите и учителите, за да се получи обратна
връзка и да се предприемат необходимите мерки за подобрение.
3. Участието в различни програми за сертификация и акредитация, които да доказват отговорността на институцията към качеството на образованието.
4. Създаване на механизми за управление на качеството, които да осигурят постоянно подобрение и развитие на учебно-възпитателната дейност.
5. Обучение на учители и персонал за прилагане на
политиките по качество и за участие в процесите за улесняване на оценките и подобренията.
6.Установяване на колаборации с други
образователни институции с цел обмен на добри практики и насоки за подобрение на качеството.
	
	Комисия Управление на качеството _Код: КК_01_01
Състав на комисията: Комисия „Иновации,
изследователска и научна дейност, устойчива среда и устойчива
резултатност“ Код: КК_07_01
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор
Протоколи за
съответствие на КК

	2
	Дейности по изграждане и поддържане на координационна и субординационна рамка.
Тази рамка определя различните нива на важност и подчиненост. В субординационната рамка най-
важните или централни идеи се поставят на върха, докато по-маловажните или подробности се
подреждат по-долу.
1. Идентифициране на ролите и отговорностите на персонала - учители, управителен екип, администрация - ясно определени роли и отговорности, за да се избегнат конфликти и дублиране на работата.
2. Създаване на комуникационни канали - ефективна обмяна на информация и комуникация между различните нива на управление в институцията. Това включва: седмични срещи, електронна поща, онлайн платформи и други
средства за комуникация.
3. Установяване на процедури за вземане на
решения - ясни процедури за вземане на решения, които да се спазват от всички членове на
образователната общност. Включват:
демократични гласувания, консултации с екипите или др.
4. Обучение и развитие на персонала - за да се осигури успешното функциониране на
координационната и субординационната рамка, важно е персоналът да бъде обучен и развит в съответствие с изискванията на институцията.
Обучения по комуникационни умения, ефективно управление на конфликти и други компетентности.
5.Оценяване и подобряване на работата. На базата на получената обратна връзка да се предприемат действия за подобряване на работата и
усъвършенстване на процесите.
	постоянен
	Екип „ Управление и политики“ _Код: КК_02_01
Комисия_Управление на качеството _Код: КК_01_01
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор
Протоколи за
съответствие на КК

	3
	Ефективно самооценяване
1. Изграждане на инструментариум за самооценка по всяко едно направление: учители, комисии, работни групи, среда,
управление
2. Осигурена информационна среда за провеждане на самооценка и осъзнатост на екипа по прилагане на политиката за
управление на качеството
3. Изградени канали за пренос на данни по отношение самооценяването
4. Идентификация на мерки по ачеството
5. Обобщение по предложения за коригиращи дейности
6. Инициализиране на дейности за подобряване на работата в образователната институция, след провеждане на самооценка
Мониторинг и контрол по отношение самооценяването
	По график
	Екип „ Управление и политики“ _Код: КК_02_01
Комисия_Управление на качеството _Код: КК_01_01
Директор
	Годишен доклад за самооценка
Наръчник за самооценка
Контролна дейност на директор
Протоколи за съответствие на състоянието на
Комисия по качеството

	4
	Изграждане и поддържане на документална рамка за проследяване на процесите и създаваща предпоставки за събиране на истинни и достоверни данни. Дейности по поддържане и изпълнение на План за работа със задължителна документация.
1. Идентифициране на необходимите документи и процеси за проследяване.
2. Създаване на структуриран формат за съхранение и управление на документите.
3. 3.Установяване на ясни процедури за събиране, обработка и анализ на данните.
4. 4.Обучение на персонала за използване на документалната рамка.
5. 5.Изграждане на системи за мониторинг и оценка на събирането на данните.
6. 6.Поддържане на обновена и точна документална рамка през целия процес на изграждане и
поддържане.
	постоянен
	Екип „ Управление и политики“ _Код: КК_02_01
Комисия_Управление на качеството _Код: КК_01_01
Директор
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор
Протоколи за
съответствие на КК

	5
	Осъзнатост на екипа и заинтересованите страни, по прилагане на политиката по качество
1. Организиране на обучения и обучителни сесии за екипа и заинтересованите страни относно
осъзнатостта и важността на политиката по качеството.
2. Провеждане на срещи и работилници с участието на членове на екипа и представители на заинтересовани страни за обсъждане на въпроси, свързани с политиката по качеството.
3. Създаване на комуникационни канали за обмен на информация и обратна връзка между екипа и заинтересованите страни относно прилагането на политиката по качеството.
4. Изготвяне на редовни доклади и оценки за ефективността на политиката по качеството и споделяне на резултатите с екипа и
заинтересованите страни.
5. Активно участие на екипа и заинтересованите страни в процеса на постоянно подобрение на политиката по качеството, като се вземат предвид предложения и препоръки за оптимизиране на
дейностите.
	постоянен
	Екип „ Управление и политики“ _Код:
КК_02_01
Комисия_Управление на качеството _Код: КК_01_01
Директор
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор
Протоколи за
съответствие на КК

	6
	Наставничество.
Дейности:
1. Помощ при организиране на педагогически ситуации
2. Мотивиране на младите учители от наставниците.
3. Развитие на умения и компетенции.
4. Подкрепа и съвети: Наставниците са на
разположение за всякакви въпроси, проблеми или съвети, които възникват в процеса на работа.
Подготовка за бъдещи предизвикателства: информация и насоки за това как да се постигне успех професията.
	По план
	Комисия „Иновации, изследователска и научна дейност, устойчива среда и устойчива
резултатност“ Код: КК_07_01
Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
	Доклад / протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор
Протоколи за
съответствие на КК

	7
	Дейности по съхранение и управление на знанието
1. Създаване на база данни за знание - това включва съхранение на материали, проекти,
планове, оценки и друга информация, която може да бъде полезна за учители, децата и родителите.
2. Обучение на учители за ефективно управление на знанието
3. Използване на технологии за управление на знанието - софтуерни приложения и платформи за съхранение и управление на знанието, които да улеснят достъпа до информацията.
4. Организиране на срещи и обмяна на опит между учители - редовните срещи и обмяна на опит
между учители, споделяне на знания и добри практики.
	постоянен
	Комисия „Иновации, изследователска и научна дейност, устойчива среда и устойчива
резултатност“ Код: КК_07_01
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор
Протоколи за
съответствие на КК

	8
	Удовлетвореност на заинтересовани страни
1. Провеждане на анкети и изследвания сред
децата, учители, родители и други заинтересовани страни, за да се събере обратна връзка и да се
разберат техните нужди и очаквания.
Организиране на срещи и дискусии с представители на различни заинтересовани страни, за да се обсъдят въпроси и проблеми относно училищната среда.
3. Изграждане на партньорства с местни
организации, бизнес сектор и общност, за да се подкрепи образователния процес и да се осигури подходящо разнообразие от възможности за
децата.
4. Предоставяне на обучение и подкрепа на учители и персонал, за да се увеличи тяхната компетентност и ефективност в работата с заинтересовани страни.
5. Публикуване на информация и резултати от дейностите за удовлетвореност на
заинтересованите страни, за да се подчертае отговорността на институцията и да се улесни комуникацията с обществото.
	постоянен
	Комисия за работа със заинтересовани страни, взаимодействие с родителите и
обществеността_Код: КК_04_01
	Доклад/Сайт
Протокол от Контролна дейност на директор
Протоколи за съответствие на КК

	9
	Осигуряване на функционално работещи работни групи и комисии.
Дейности в рамките на работните групи и
комисии- обсъждания, срещи, обучения, обмяна на опит.
Участия в дейности по стратегическа рамка.
	постоянен
	Екип „ Управление и политики“ _Код: КК_02_01
Комисия Управление на качеството _Код: КК_01_01
Директор
	Доклад / протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор
Протоколи за
съответствие на КК

	10
	Включване в дейности и прилагане на политики за подобряване имиджа на образователната институция
Дейности за подобряване на имиджа на ДГ „КАЛИНКА“ и популяризиране на професията
„учител“.
1. Организиране на събития и кампании за насочване на вниманието към успешните
постижения на децата и учители в институцията.
2. Публикуване на редовни новини и информация за институцията в местни медии и социалните
мрежи.
3. Участие в състезания, събития и проекти, които се организират от национални или международни образователни институции.
4. Изграждане на партньорства с бизнес сектора, университети и други образователни институции за съвместни проекти и програми.
5. Организиране на открити дни и кампании за привличане на деца и родители.
6.Участие в обществените обсъждания и инициативи за подобряване на образованието и на средата.
	постоянен
	КК_04_01
Екип „ Управление и политики“ _Код: КК_02_01
Комисия_Управление на качеството _Код: КК_01_01
Директор
	директор
Протоколи за
съответствие на КК

	11
	Управление и контрол над рискови звена, рискови параметри и идентификация на рискови параметри, свързани с поддържане на високо ниво на качество на образователната услуга. Превантивна работа по управление на риск в ДГ „КАЛИНКА“ и работа с рискови звена за достигане на благоприятна среда за прилагане на знания и умения и постигане на целите по качество.
Надграждаща квалификация
	постоянен
	Екип „ Управление и политики“ _Код: КК_02_01
Комисия_Управление на качеството _Код: КК_01_01
Директор
Група за „Наблюдение измерване
анализ“_КК_02_02
Комисия по управление на риск, кризи и промени Код: КК_05_02
	Доклад / протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор
Протоколи за
съответствие на КК

	Дейности по приоритетна област 8. „Лидерство. Семейство. Възпитание. Национални ценности. Родолюбие. Патриотично възпитание, формиране на  национално самосъзнание и общочовешки ценности на обучаемите“

	1
	1. Включване на непреките заинтересовани страни в дейността на образователната институция и
пряката работа на педагога (НПО), свързани с Лидерство. Семейство. Възпитание. Национални ценности. Родолюбие.
2. Включване на децата в различни лидерски програми и обучения, които да им помогнат да
разберат как да бъдат ефективни лидери и как да влияят в позитивен начин върху другите. 
Дейности по лидерство-
3. Участие в проекти и инициативи
4. Организиране на кампании и събития по важни за институцията теми, като например превенция на насилието или защита от агресия.
Сътрудничество с учители и ръководство, за да се осигури подкрепа и реализация на инициативи за подобряване на учебно-възпитателния процес

	постоянен
	Комисия за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно
образование Код: КК_07_02
Комисия по етика_Код: КК_06_02
Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
	Доклад/Сайт
Протокол от Контролна дейност на директор

	2
	Дейности Семейство. Възпитание
1. Установяване на общи правила и ценности в семейството за по-добро възпитание и
хармония.
2. Подкрепа и насърчаване на успехите и постиженията на децата в институция.
3. Участие в родителски срещи и събития в институция.
4. Помощ при затруднения и следене за учебно- възпитателния процес на децата.
5. Поощряване на чувството за сътрудничество, солидарност и взаимопомощ сред членовете на семейството.
Участие в проекти и инициативи
	постоянен
	Комисия за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно
образование Код: КК_07_02
Комисия по етика_Код: КК_06_02
Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
	Доклад/сайт
Протокол от Контролна дейност на директор

	Дейности по приоритетна област 9. „Поддържане на институционална култура и гражданска активност“


	1
	Подкрепа и насърчаване на общността да се ангажира с различни дейности, които насърчават уважение, сътрудничество и разнообразие между всички членове на училищната общност.
	
	Екип „ Управление и политики“ _Код: КК_02_01
Комисия по етика_Код: КК_06_02

	Доклад
Протокол от Контролна дейност на директор

	2
	Дейности за прилагане на култура по отношение управление на знанието
1.Организиране на обучителни сесии и тренинги за учители относно управлението на знанието.
2.Създаване на библиотека или база данни, където да се съхраняват и организират ресурсите и информацията.
3.Използване на технологии за улесняване на достъпа и споделянето на знанията.

	постоянен
	Комисия_Управление на качеството _Код: КК_01_01
Комисия по етика_Код: КК_06_02
Председатели на ЕКК Код: КК_06_01

	Доклад
Протокол от Контролна дейност на директор

	3
	Дейности за изграждане на гражданска активност
1.Провеждане на образователни кампании и инициативи за защита на правата на човека, защита на околната среда и промотиране на толерантността и разнообразието.

	постоянен
	Екип 
Комисия по етика_Код: КК_06_02
Комисия за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование
Код: КК_07_02

	Доклад 

	Дейности по приоритетна област 10. „Партньорство. Имиджова политика, е-политика, работа с медии и външни звена изграждащи имидж на ДГ „КАЛИНКА“

	1
	Информираност на заинтересовани страни по прилагане на политики
Непрекъснато поддържане на Сайта и Канали за комуникация
	постоянен
	Комисия за работа със заинтересовани страни, взаимодействие с родителите и
обществеността_Код: КК_04_01
	Сайт

	2
	Партньорства
Създаване на последователи и поддържане на висок заряд в последователите
Поддържане на връзка с лица завършили ДГ „КАЛИНКА“ или бивши служители
	постоянен
	Екип „ Управление и политики“ _Код: КК_02_01
Комисия за работа със заинтересовани страни, взаимодействие с родителите и
обществеността_Код: КК_04_01
	Сайт/доклад Протокол от
Контролна дейност на директор

	3
	Обществен съвет/Партньорства
1. Организиране на кампании и инициативи за подобряване на условията за обучение и работа в институцията.
2. Съдействие за поддържане на добри
отношения и комуникация между деца, учители, родители и ръководството.
3. Подпомагане на проекти за развитие на институцията и неговите ресурси.
Участие в разработването и изпълнението на програми и проекти, свързани с превенция на  насилието, борба с дискриминацията и превенция на социалното неравенство.
	постоянен
	Екип „ Управление и политики“ _Код: КК_02_01
Комисия за работа със заинтересовани страни, взаимодействие с родителите и
обществеността_Код: КК_04_01
	Доклад/сайт/протоколи

	4
	Дейности по осигуряване на Информация на медии-национални и регионални, свързани с инициативи на образователната институция по различни поводи.
1.Сътрудничество с местни и национални медийни организации и ресурси за обмен на информация и опит в областта на медийните изяви.
	постоянен
	Комисия за работа със заинтересовани страни, взаимодействие с родителите и
обществеността Код: КК_04_01
	Сайт
Протокол от Контролна дейност на директор

	5
	Дейности в направление „Жалби и сигнали“
	По график
	Комисия по жалби и сигнали – Код: КК_04_05
	Доклад комисия Протокол от
Контролна дейност на директор

	6
	Дейности в направление „Похвали и поощрения“
	По график
	Комисия по награди и поощрения Код : КК_04_06
	Доклад комисия Протокол от
Контролна дейност на директор

	Дейности по приоритетна област 11. „Сигурност и безопасност. Осигуряване на безопасност, стабилност, ред и защита на деца и учители в ДГ „КАЛИНКА“


	1
	Включване на родителите в дейности свързани с
безопасност, сигурност, киберсигурност и работа в режим на кризи и непредвидени промени.
Дейности и работен режим свързан с опазването на живота и здравето на обучаемите, вкл. и по време на организираните допълнителни дейности, в
пандемична обстановка. Здравни беседи.
	При
необходимост
	Комисия по управление на риск, кризи и
промени_Код: КК_05_02 Комитет по условия на труд КУТ_Код: КК_05_09 Комисия по управление
на сигурността.
Сигурност и Кибер сигурност Код: КК_05_01
	Доклад
Протокол от Контролна дейност на директор

	2
	Дейности по БАК/БДП и Дейности по Пожаробезопасност
Изготвяне на планове.
Включване на дейностите в педагогическите ситуации и допълнителните дейностите.
Игри, викторини, състезания.
	постоянен
	Екип/Комисия
Пожаробезопасност_Код: КК_05_10
Комитет по условия на труд КУТ_Код: КК_05_09 Комисия за действие при бедствия, аварии,
катастрофи Код: КК_05_04
Кризисен щаб Код: КК_05_05
Комисия по БДП Код: КК_05_06
	Доклад
Протокол от Контролна дейност на директор

	Дейности по приоритетна област 12. „Поддържане на гъвкава рамка с възможност за стабилизиране на                  ДГ „КАЛИНКА“ след етапи на кризи“


	1
	Адаптация на екипи и деца Управление на иновациите Документирана информация
Спектър на знанията - обхват на управлението на знания
Управление на риска в институция чрез създаване на механизми и програми съгласно разпоредбите на МЗ.
	При
необходимост
	Комисия по управление на риск, кризи и
промени_Код: КК_05_02
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	2
	Управление на информацията Обмен на информация
Управление на данни Обмен на данни
Управление на връзките със заинтересованите страни, след етапи на риск, кризи и промени.
	постоянен
	Комисия за работа със заинтересовани страни, взаимодействие с родителите и
обществеността_Код: КК_04_01
Комисия по управление на риск, кризи и
промени_Код: КК_05_02
	Доклад/протокол комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	Дейности по приоритетна област 13. „Изграждане на социални, граждански и интеркултурни ценности, здраве и устойчива околна среда. Екологично образование, в условия на климатични промени. Развитие на двигателна и спортна култура за повишаване на здравния статус на децата“


	1
	Дейности: 
1.Подкрепа за деца от уязвимите групи чрез проект „Отворено сърце“.

2.Просветителски кампании за опазване на
околната среда и други подобни инициативи.

2.Интеркултурната среда- дейност по интереси „Заедно дори да сме различни“. Запознаване с различни източници на средата, в която съществуват различни култури и етнически групи. Насърчаване взаимното разбирателство и уважение между различните култури, както и да се работи за премахване на дискриминацията и насилието, които могат да възникнат поради различията.
1. Разработване на Правила и ценности на ниво институция - възпитание на децата във важни морални принципи като уважение към другите, отговорност, справедливост, толерантност и други. 
Формиране на личностни ценности .
	постоянен
	Комисия „Здравно
образование“ Комисия по хигиена рационално
хранене,
здравеопазване/спорт, здраве_Код: КК_06_05 Комисия за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно
образование“_Код: КК_07_02
Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
	Доклад/сайт
Протокол от Контролна дейност на директор

	2
	Околна среда. Развитие на децата за бъдеща реализация в среда на климатични промени.
1. Рециклиране на отпадъци -децата и учителите разделят отпадъците и ги рециклират
2. Съхраняване на енергия - чрез изключване на светлините и електрическите уреди, когато не се използват.
3. Поддържане на опитно поле в двора на ДГ „Калинка“- децата участват в грижата за околната среда. Засаждане на билки.
4. Дейност по интереси – „Малки еколози“ Рециклират, пестят енергия и вода, и се грижат за птиците и растенията в градинката.
5. Посаждане на дървета, почистване на
обществени места .
6.Участие в еко карнавал
	постоянен
	Комисия „Здравно
образование“ Комисия по хигиена рационално
хранене,
здравеопазване/спорт, здраве_Код: КК_06_05

Комисия за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно
образование /може да се обедини с комисия
„Спорт и здраве“_Код: КК_07_02
Председатели на ЕКК Код: КК_06_01
	Доклад/комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	3
	Здравно развитие.
Развитие на двигателна и спортна култура, чрез иновативни методи, за повишаване на здравния статус на обучаемите Изграждане на условия за повишаване на физическата активност и укрепване на здравето на децата.
Проектни дейности „Движение с настроение“
	постоянен
	Комисия „Здравно
образование“ Комисия по хигиена рационално
хранене,
здравеопазване/спорт, здраве_Код: КК_06_05
Комисия за гражданско, здравно, екологично и интеркултурно
	Доклад / комисия
Протокол от Контролна дейност на директор

	Дейности по приоритетна област 14 „Работа по национални програми и проекти“


	1
	Определяне на рамки на вътрешни проекти /по групи
Постигане на целите на проекта
	постоянен
	Комисия „Иновации, изследователска и научна дейност, устойчива среда и устойчива
резултатност“ Код: КК_07_01 – направление
„Проекти и програми“
	Доклад / протокол комисия
Счетоводител/доклад
Протокол от Контролна дейност на директор

	2
	Изпълнение по договорни отношения и изисквания на проекта.
	постоянен
	Комисия „Иновации, изследователска и научна дейност, устойчива среда и устойчива
резултатност“ Код: КК_07_01 – направление
„Проекти и програми“
	Доклад/протокол комисия
Счетоводител/доклад
Протокол от Контролна дейност на директор
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Доброто име на ДГ „КАЛИНКА“ ни задължава да работим с висок професионализъм, с творческа активност и стремеж за Европейски измерения, както в управленската дейност, така и в педагогическата дейност за постигане на високи образователни резултати, въпреки предизвикателствата, пред които се изправяме предвид големият процент деца от уязвими групи и срещащи трудност в овладяване на българския език.
В ДГ „КАЛИНКА“ е създадена система за организация по всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите, осигурено е единство и непрекъснатост на учебно-възпитателния процес. Правилното планиране на учебно-възпитателния процес е решаващо условие за усъвършенстване качеството на организацията, структурата и методиката на обучителния процес.
Изградени са връзки за сътрудничество с родителите и местната общност.
Колектива има научни познания и педагогически опит за справяне с възникнали проблеми. Осигурена е творческа свобода за възможно най-пълно реализиране целите на образователно -възпитателния процес.
Чрез планираните дейности ще постигнем:
1. Управление на ДГ „КАЛИНКА“ за реализиране на държавната образователна политика за подобряване на качеството на образование и осигуряване на равен достъп и пълноценна социализация на децата.
2. Надграждане квалификацията на педагогическите специалисти.
3. Стимулиране обмена на добри практики, партньорство и практическо приложение на придобити умения в резултат на участие в квалификационни форми.
4. Реализиране на приобщаващо образование и политика за подкрепа за личностно развитие на децата в институцията.
5. Ефективно взаимодействие с родители, институции и структури, работещи в областта на образованието. Продължаване на ефективното функциониране и взаимодействие с Обществения съвет към институцията.
6. Издигане равнището на езиковата подготовка и умения за общуване на български език.
7. Издигане ролята на екологичното образование – уникално средство за запазване и по-нататъшно развитие на човека.
8. Повишаване качеството на обучение по всяко образователно направление.
9. Полагане основите на гражданското образование като средство за социализация на детската личност.
10. Гражданско и интеркултурно образование.
11. Обхващане на всички деца, подлежащи на задължително обучение от прилежащия на институцията район.
12. Създаване на условия за участие на децата в допълнителни дейности, съобразени с интересите и потребностите им, за по- пълното им ангажиране.
13. Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции, отворени за проблемите на ДГ „КАЛИНКА“ и привличане на допълнителни източници за подпомагане на дейности и подобряване на МТБ.
14. Привличане и още по-голямо приобщаване на родителската общност за активно участие в решаване на предизвикателствата и утвърждаване на Обществения съвет като орган, подпомагащ цялостната дейност в ДГ „КАЛИНКА“.
15. Взаимодействие и подпомагане на дейността, свързана с международни образователни програми на различни неправителствени организации.

Образователно-възпитателния процес в ДГ „КАЛИНКА“ ще запази и ще развива детския творчески порив така, че всяко дете да живее пълноценно и да придобива с радост допълнителни знания и умения, както и да осигурява равен старт за всяко дете, незамисимо от различието в майчиния език, социален произход или етническа принадлежност. 
Мисия за ръководството и колегията на ДГ „КАЛИНКА“ е продължаване и обогатяване на традициите на институцията и образователната система и непрекъснатото професионално развитие.
Ще продължим да работим усърдно, защото трябва да мотивираме деца и родители да повярват в успеха
  
 Неразделна част от Настоящият План са:
1. План за квалификационна дейност
2. План за дейността на Педагогическия съвет през учебната 2025/2026 година 
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